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Система условий реализации основной образовательной программы 

Система условий реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования, созданная в МБОУ «СОШ№7» соответствует требованиям ФГОС СОО и 

направлена на:  

- достижение планируемых результатов освоения программы среднего общего 

образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с 

ОВЗ;  

- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении;  

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий;   

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и 

социально-профессиональных ориентаций;  

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических работников;  

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 

развитии программы среднего общего образования и условий ее реализации, учитывающих 

особенности развития и возможности обучающихся;   

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной 

среды субъекта Российской Федерации, формирования у них лидерских качеств, опыта 

социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров;  

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности;  

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;   

- использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и 

развитие различных форм наставничества;  



- обновление содержания программы среднего общего образования, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации;  

- эффективное использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников МБОУ «СОШ№7», повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;   

- эффективное управления МБОУ «СОШ№7» с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации программ основного общего 

образования.  

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы 

Для обеспечения реализации программы среднего общего образования МБОУ «СОШ№7» 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. Обеспеченность 

кадровыми условиями включает в себя:  

- укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными 

работниками;  

- уровень квалификации педагогических и иных работников МБОУ «СОШ№7», 

участвующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

ее разработки и реализации;  

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 

школы, реализующую образовательную программу среднего общего образования.  

Укомплектованность МБОУ «СОШ№7» педагогическими, руководящими и иными 

работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников ОО, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации 

характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 

должностным обязанностям работника.  

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников МБОУ 

«СОШ№7», служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии).  

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные 

трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников МЮОУ «СОШ№7», 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 



ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации - 

квалификационными категориями.   

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного 

раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 

комиссией, формируемой ОО. Разработано «Положение о проведении аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой ими 

должности».   

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационной комиссией, формируемой уполномоченными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации.   

Укомплектованность кадрами составляет 100%. МБОУ «СОШ№7» располагает 

высококвалифицированными кадрами, обеспечивающими образование в соответствии с 

требованиями ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации». Учебно-воспитательный 

процесс также обеспечивают учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-организатор, 

библиотекарь, педагог-психолог.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и 

реализации:  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОО укомплектовано вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и 

сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий 

реализации основной образовательной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала МБОУ «СОШ№7» является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.  

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников ОО, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не 

реже одного раза в три года.  

№ 

п/п 

Занимаемая должность Фамилия, имя, 

отчество работника 

Уровень образования, 

специальность 

1.  Учитель истории и 

обществознания 

Богданова Лариса 

Михайловна 

Высшее  

профессиональное 

образование 

2.  Учитель физической 

культуры 

Петрова Татьяна 

Васильевна 

Высшее профессиональное 

образование 

 

3.  Учитель химии Винникова Татьяна 

Александровна 

Высшее профессиональное 

образование 

4.  Учитель русского языка 

и литературы 

Гурьянова Наталия 

Николаевна 

Высшее профессиональное 

образование 

5.  Учитель биологии Девятова Галина 

Васильевна 

Высшее профессиональное 

образование 

6.  Учитель информатики Елькина Светлана 

Леонидовна 

Высшее профессиональное 

образование 

7.  Учитель физики Кудряков Николай 

Николаевич 

Высшее образование 

Переподготовка 

8.  Учитель МХК Ляпина Оксана 

Александровна 

Высшее  

образование 

9.  Учитель математики Михеенко Светлана 

Васильевна 

Высшее профессиональное 

образование 

10.  Учитель русского языка 

и литературы 

Федоровская 

Антонина 

Александровна 

Высшее профессиональное 

образование 

11.  Учитель математики Пикина Ирина 

Владимировна 

Высшее профессиональное 

образование 

12.  Учитель иностранного 

языка 

Полынина Светлана 

Валерьевна 

Высшее профессиональное 

образование 

13.  Учитель географии Шелоумова 

Анастасия Сергеевна 

Высшее профессиональное 

образование 

14.  Учитель математики Шестопалова Лариса 

Алексеевна 

Высшее профессиональное 

образование 



Для повышения квалификации педагогических работников ОО используются различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию.    

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда.   

В целях унификации методов материального стимулирования, используемых в МБОУ 

«СОШ№7», и направленных на усиление заинтересованности работников школы  в 

развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед 

коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышение 

ответственности и сознательности сотрудников, а также закрепление в школе высоко 

квалифицированных кадров разработано Положение о материальном стимулировании 

работников МБОУ «СОШ№7».  

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готовность 

работников МБОУ «СОШ№7»  к реализации ФГОС СОО:  

- обеспечение оптимального вхождения работников школы в систему 

ценностей современного образования;  

- освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся;  

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО.  

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников ОО, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования является система методической 

работы ОО, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС СОО.   

Организация методической работы в 2024-2025 учебном году  
Мероприятие Сроки  

исполнения 

Ответственные Подведение итогов, 

обсуждение результатов 

  Педсоветы, семинары  В течение 

года 

администрация заседания 

педагогического и 

методического советов, 

рекомендации, 

резолюции 

  Методическая неделя с 

показом открытых уроков  

ноябрь Руководители 

ШМО 

Семинар  

  Заседания методических 

объединений педагогов  

В течение 

года 

Руководители  

ШМО 

рекомендации 

  Участие педагогов в 

разработке разделов и 

компонентов основной 

образовательной программы 

В течение 

года 

творческая группа 

учителей 

совещания при директоре, 

заседания 

педагогического и 

методического советов 



образовательного 

учреждения. 

  Участие педагогов в 

проведении мастер-классов, 

круглых столов, стажёрских 

площадок, «открытых» 

уроков, внеурочных занятий 

и мероприятий по 

отдельным направлениям 

введения и реализации 

ФГОС СОО. 

В течение 

года 

Администрация,  

руководители 

школьных МО 

 

решения педагогического 

совета, презентации, 

приказы, инструкции, 

рекомендации 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы 

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ «СОШ№7», обеспечивают 

исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования, в частности:  

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального 

образования, основного общего и среднего общего образования;  

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к 

условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде;  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

работников школы и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 - профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности.  

В МБОУ «СОШ№7» психолого-педагогическое сопровождение реализации программы 

среднего общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

-  педагогом-психологом;   

-            учителем-логопедом;  

-            учителем- дефектологом;  

-  социальным педагогом.  

Обеспечение  преемственности  содержания  и  форм  организации 

образовательной деятельности при получении среднего общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в 

урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на 

предыдущем этапе обучения, с новыми формами. На уровне среднего общего образования 

целесообразно применение таких форм, как учебное групповое сотрудничество, проектно-

исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, 

конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять 

выбор характера самостоятельной работы.  

  



Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

Обеспечение преемственности должно осуществляться с учетом возрастных 

психофизических особенностей обучающихся на уровне среднего общего образования. На 

уровне среднего общего образования меняется мотивация, учеба приобретает 

профессионально-ориентированный характер.   

Направления работы должны предусматривать мониторинг психологического и 

эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в 

личностном развитии, а также определения индивидуальной психолого-педагогической 

помощи обучающимся, испытывающим разного рода трудности.  

  

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся  

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию 

психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через тематические 

родительские собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-педагогические 

консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных 

мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных представителей) 

формируется также в дистанционной форме через Интернет.  

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических 

занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно.  

  

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений  

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

можно отнести:  

-сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни; развитие экологической культуры; дифференциацию 

и индивидуализацию обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

-выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми  

образовательными потребностями; психолого-педагогическую поддержку участников 

олимпиадного движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной  сферы деятельности;  

-формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.  

Важной составляющей деятельности образовательных организаций является психолого-

педагогическое сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения 

психологической компетентности, создания комфортной психологической атмосферы в 

педагогическом коллективе, профилактики профессионального выгорания психолого-

педагогических кадров.  



№  

п/п  

Мероприятия  Сроки  Ответственный  Прогнозируемый  

результат  

Итоговый 

документ  

1.  

Выявление группы 

обучающихся с 

неблагоприятной 

оценочной 

ситуацией   

Сентябрь-

октябрь  В 

течение года (по 

итогам учебных 

периодов)   

Учителя, 

классные 

руководители  

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная 

психолого-

педагогическая 

поддержка   

План 

воспитательной 

работы 

классного 

руководителя, 

социальный 

паспорт класса, 

школы.   

2.  

Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

имеющими 

пробелы в ЗУН и 

испытывающими 

трудности в 

обучении  

В соответствии с 

графиком 

проведения 

индивидуальных 

занятий  

Учителя, 

классные 

руководители  

Повышение уровня 

обученности 

обучающихся, 

ликвидация пробелов   

Индивидуальная 

работа с 

группой риска  

3.  Работа социально-

психологической 

службы по 

профилактике 

неуспешности 

обучающихся.  

В течение года  Социальный 

педагог   

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная 

социально-

психологическая 

поддержка  

Планы работы 

социального 

педагога.   

педагога-

психолога  

4.  Работа логопеда с 

обучающимися, 

испытывающими 

трудности в 

обучении  

В соответствии с 

графиком 

проведения 

индивидуальных 

коррекционных 

занятий, 

индивидуальных 

консультаций  

Логопед  

  

Повышение уровня 

обученности 

обучающихся, 

ликвидация пробелов  

План работы 

логопеда  

  

5.   

  

Работа с 

одаренными 

обучающимися: 

участие в 

олимпиадах, 

интеллектуальных 

марафонах, 

конкурсах, 

проектной и 

исследовательской 

работе и т.д.   

В течение года   Учителя,  зам 

директора  по 

ВР, УВР  

Возрастание 

престижа знаний, 

создание ситуации 

успеха   

Заседания 

ШМС, ШМО   

  

6.   

  

Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся на 

новый учебный 

год   

Апрель-май   Администрация  Эффективное 

использование часов 

компонента 

общеобразовательной 

организации из 

учебного плана 

школы.   

Совещание при 

директоре  



 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает 

профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению 

психологически грамотной системы взаимоотношений с обучающимися, основанной на 

взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам 

формирования адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания психологической 

поддержки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами.  

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится 

консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, 

семинары, практические занятия.  

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения  

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни 

психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, 

на уровне образовательной организации.  

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального 

взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой 

интегративное единство целей, задач, принципов, структурно содержательных 

компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, охватывающих всех 

участников образовательных отношений: учеников, их родителей  

(законных представителей), педагогов.   

  

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут выступать:  

диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и в 

конце каждого учебного года;  

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

Психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений в МБОУ «СОШ№7» 

 

  

7.   

  

Информационная 

работа с учителями 

предметниками по 

технологии 

проведения 

внешних 

оценочных 

процедур (ГИА, 

PISA, ВПР, ДР).  

По плану 

работы  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Четкая и продуктивная 

работа учителей-

предметников при 

организации участия 

учащихся в оценочных 

мероприятиях  

Совещание при 

зам. директора по 

УВР  



  

8.   

  

Организация и 

проведение 

внешних 

оценочных 

процедур:  

- ГИА; - PISA  

- ВПР;  

-ДР  

В 

течение 

года по 

графику   

Заместитель 

директора по 

УВР 

Использование 

результатов 

оценочных процедур 

для повышения 

качества образования, 

принятия 

управленческих 

решений  

Совещания при 

директоре 

Справки   

  

9.   

  

Организация и 

ведение 

элективных курсов, 

полностью 

соответствующих 

запросам 

обучающихся и их 

родителей   

В 

течение 

года   

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение 

мотивации обучения у 

обучающихся, 

удовлетворение 

профессиональных 

потребностей.  

Учебный план 

школы;   

Совещание при 

директоре   

  

10.   

  

Организация 

подготовки к ГИА 

учащихся 9,11 

классов   

В 

течение 

года   

Заместитель 

директора по 

УВР 

Успешная сдача 

экзаменационной 

сессии.   

Совещание при 

директоре    

  

11.   

  

Административный 

контроль за 

состоянием 

преподавания 

предметов с низким 

рейтингом по 

результатам 

внешней оценки 

(ВПР, 

мониторинги, ОГЭ, 

ЕГЭ, PISA, 

административные 

срезы)   

В 

течение 

года   

Администрация  Повышение качества  

преподавания 

предметов   

  

Совещание при 

директоре   

  

12.   

  

Организация 

родительского 

просвещения по 

вопросам ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

СОО, ГИА для 

обучающихся 9,11 

классов.   

Согласно 

плану в 

течение 

года   

Заместитель 

директора по 

ВР,УВР 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей   

Пакет 

ознакомительных 

документов 

Публичный отчет  



  

13.   

  

Организация 

сотрудничества с 

родителями по 

вопросам качества 

образования (совет 

школы, 

родительские 

комитеты, совет 

профилактики, 

индивидуальная 

работа с 

родителями)   

В 

течение 

года   

Классные 

руководители, 

администрация  

Повышение 

родительской 

мотивации к контролю 

за успеваемостью, 

исправление 

неудовлетворительных 

и нежелательных 

оценок.   

Протоколы 

заседаний   

14.  Повышение 

профессионализма 

педагогов через 

организацию 

курсовой 

подготовки, 

самообразование   

В 

течение 

года   

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение качества 

преподавания 

предметов   

План курсовой 

подготовки   

  

15.  

Оценка учебных 

достижений 

учащихся 

(стимулирование 

результатов, 

открытость, 

гласность)   

В 

течение 

года   

Заместитель 

директора по 

ВР, УВР, 

классные 

руководители  

Повышение 

мотивации, 

увеличение количества 

успешных 

обучающихся   

Линейки, 

презентации, 

награждения, 

сайт школы   

16.  Анализ результатов 

ВПР, РДР, ГИА для 

обучающихся.  

Мониторинг 

западающих тем.   

Октябрь- 

ноябрь   

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО  

Устранение пробелов 

ЗУН учащихся, 

эффективная 

организация итогового 

повторения   

Педсовет,  

протоколы ШМО   

  

Психолого-педагогическое сопровождение педагогических, учебно-вспомогательных 

и иных работников МБОУ «СОШ№7», обеспечивающих реализацию программы 

основного общего образования 

Месяц   Мероприятия   Прогнозируемый результат   

Август   -Подготовка рабочих 

программ и 

дидактических 

материалов, презентаций 

на новый учебный год на 

основе анализа 

результатов работы за 

прошедший период.   

-Разработка планов 

подготовки 

Четкость в организации режима занятий, адаптация 

обучающихся к учебному году.   



обучающихся к 

олимпиадам по предмету.    

Сентябрь   -Знакомство родителей с 

итогами аттестации за 

предыдущий год и с 

проблемами по 

подготовке обучающихся 

к ГИА (школьный сайт, 

родительские собрания).  

- Четкость в организации режима занятий, адаптация 

обучающихся к учебному году.   

-Разработка программы подготовки выпускников к 

ГИА.   

 

 -Знакомство классных 

руководителей с новыми 

обучающимися, 

составление социальных 

паспортов, выяснение 

индивидуальных 

способностей и 

потребностей каждого 

обучающегося.   

-Знакомство родителей с 

морально-

психологическим 

климатом класса и 

состоянием 

воспитательной работы.   

-Проведение входного 

контроля знаний и на 

основе полученных 

данных организация 

повторения 

«западающих» тем курса.   

-Обмен педагогическим 

опытом в форме 

взаимопосещения 

уроков.   

-Разработка комплекса 

мер, развивающих 

учебную мотивацию: 

творческие задания, 

система поощрения и др.  

-Корректировка планов работы. Создание плана 

работы со слабоуспевающими обучающимися.   

-Адаптация обучающихся к учебному труду.   

-Ликвидация пробелов в знаниях обучающихся, 

повышение качества знаний.   

-Повышение мотивации к обучению.   

-Формирование духа взаимопомощи и поддержки в 

коллективе обучающихся.   

-Быстрое привыкание первоклассников к школе, 

повышение учебной мотивации.   

 

Октябрь   - Непрерывное 

повышение 

профессиональной 

-Повышение качества преподавания.   

-Возрастание престижа знаний в детском коллективе.   

-Развитие у обучающихся метапредметных знаний.    



компетентности 

педагогов.   

- Психолого-

педагогическая 

консультация для 

учителей, работающих в 

5-х классах «Адаптация. 

Проблемы адаптации и 

пути их решения».  

- Анализ 

результатов текущего 

контроля.   

-Посещение курсов 

повышения 

квалификации, 

семинаров, круглых 

столов.   

-Анализ списка 

предметов по выбору 

обучающихся 9 классов, 

выбравших их для 

итоговой аттестации.   

-Внеурочная 

деятельность по 

предметам.   

-Составление списка 

обучающихся, 

требующих особого 

внимания при сдаче ГИА 

(«группа риска»).  

-Организация 

дополнительных занятий 

с обучающимися, 

имеющими спорные 

отметки по предметам, а 

также со 

слабоуспевающими.   

-Участие детей в 

дистанционных 

олимпиадах и конкурсах.   

-Повышение качества знаний у мотивированных 

обучающихся.  

 -Список обучающихся, требующих в конце четверти 

особого внимания.   

  

 



 -Составление расписания 

дополнительных занятий в 

соответствии со списком 

сдающих и зарегистрированных 

участников ГИА.  

 

Ноябрь   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

 - Подготовка и участие 

обучающихся в муниципальном 

этапе всероссийских 

предметных олимпиад.   

- Подготовка к РДР, 

диагностики ФГ.  

-Организация дополнительных 

занятий со слабоуспевающими 

обучающимися.   

-Подготовка проектно-

исследовательских работ.   

-Ознакомление родителей с 

итогами первой четверти.   

-Участие в профессиональных 

педагогических конкурсах.   

-Индивидуальная работа 

учителя-логопеда с 

обучающимися, 

испытывающими трудности в 

обучении.   

- Мониторинг 

образовательного процесса за 1 

четверть  

- Возрастание престижа знаний в детском 

коллективе.   

- Выступления на предметных неделях в 

школе, развитие коммуникативных навыков и 

навыков презентовать себя.   

- Повышение качества преподавания.   

- Активизация контроля родителей за 

успеваемостью своих детей через электронный 

дневник, контроль выполнения домашних 

заданий, беседы с учителями-предметниками.   

- Сокращение числа обучающихся, 

окончивших четверть с одной «3» или «4».   



Декабрь   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

 - Проведение промежуточного 

контроля знаний.   

-Консультирование 

обучающихся выпускных 

классов по вопросам проведения 

ГИА.   

- Информационно-

разъяснительная работа с 

родителями, педагогами.   

-Прохождение курсовой 

подготовки учителями школы, 

посещение семинаров, круглых 

столов, тренингов, обучающих 

семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА. 

  -Участие детей в 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах.  Награждение 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций 

грамотами 

- Составление списка обучающихся, 

требующих в конце полугодия особого 

внимания.   

-Выяснение причин пробелов в знаниях у 

обучающихся и ликвидация данных пробелов.   

-Ликвидация пробелов. Формирование духа 

взаимопомощи, поддержки в классном 

коллективе.   

-Активизация мотивации обучения.   

 

Январь   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

- Подготовка учащихся 

выпускных классов к ГИА.   

-Прохождение курсовой 

подготовки учителями школы, 

посещение семинаров, круглых 

столов, тренингов, обучающих 

семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА.   

-Участие обучающихся в 

муниципальных научно-

практических конференциях.   

-Работа школьных методических 

объединений.   

- Решение проблемы важности образования и 

самообразования для 10-классников.  

-Психологическая готовность к сдаче ГИА. 

Создание максимальной ситуации успеха в 

аттестации обучающихся.   

-Повышение качества знаний по отдельным 

предметам и развитие метапредметных знаний.   

-Повышение качества знаний по предметам, 

необходимым в современном обществе.   

-Совершенствование коммуникативных и 

презентативных навыков.   



Февраль   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

 - Подготовка учащихся 

выпускных классов к ГИА.   

-Консультирование по вопросам 

ГИА. Оформление стенда для 

выпускников 9,11 классов. 

Размещение на сайте школы. 

 -Участие обучающихся в 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах.   

-Прохождение курсовой 

подготовки учителями школы, 

посещение семинаров, круглых 

столов, тренингов, обучающих 

семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА.  

- Обмен опытом по вопросам организации 

деятельности учителя в условиях введения и 

реализации ФГОС нового поколения.  

-Возрастание престижа знаний в детском 

коллективе.   

-Овладение педагогами школы новыми 

образовательными технологиями как 

результатом повышения качества знаний.   

-Совершенствование коммуникативных и 

презентативных навыков.   

-Повышение качества преподавания.   

-Повышение качества преподавания молодыми 

специалистами.   

  

Март   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

 - Организация дополнительных 

занятий с обучающимися, 

имеющими спорные отметки по 

предметам, а также со 

слабоуспевающими.   

-Обмен педагогическим опытом 

в форме взаимопосещения  

-Создание максимальной ситуации успеха в 

аттестации обучающихся.   

-Активизация родительского контроля за 

успеваемостью своих детей.   

-Повышение качества преподавания, за счет 

знакомства с педагогическими приемами своих 

коллег.   

-Корректировка программы подготовки к ГИА.   

 

 уроков.   

-Анализ результатов 

диагностических работ в 

формате ГИА (ОГЭ, ЕГЭ).   

 

Апрель   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

 - Подготовка учащихся 

выпускных классов к ГИА.   

- Консультирование по 

вопросам ГИА.   

-Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения  

-Психологическая готовность к сдаче ГИА.   

-Создание максимальной ситуации  успеха в 

аттестации обучающихся.   

-Повышение качества знаний по предметам, 

находящимся на контроле администрации.   

-Развитие у детей социальных компетенций.   

-Возрастание престижа знаний в детском 

коллективе.   

-Активизация мотивации к обучению.   



уроков. - Анализ по школьным 

методическим объединениям.   

- Участие в организации и 

проведении Недели здоровья.  

-Повышение качества преподавания 

предметов за счет взаимопосещения уроков 

коллег и использования их педагогических 

приемов в своей деятельности.   

Май   - Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов  

- Организация дополнительных 

занятий с обучающимися, 

имеющими спорные отметки по 

предметам, а также со 

слабоуспевающими.   

-Проведение итогового 

контроля знаний.   

-Подготовка обучающихся 

выпускных классов к ГИА (в 

том числе и психолого-

педагогическая).  

 - Консультирование по 

вопросам ГИА.   

-Анализ результатов работы 

учителей –предметников за 

учебный год.   

-Сокращение числа обучающихся, 

окончивших четверть (полугодие), год с одной 

«3» или «4».   

-Выявление проблемных тем в знаниях у 

обучающихся и ликвидация данных пробелов.   

-Повышение качества знаний по предметам, 

находящимся на контроле администрации.   

-Четко организованная успешная годовая 

аттестация.   

-Психологическая готовность к сдаче ГИА.   

-Совершенствование учебно-тематического 

планирования и методического обеспечения 

учебного процесса.  

 -Повышение качества проводимых уроков.   

-Активизация мотивации обучения.   

-Организация награждения и поощрения 

обучающихся за учебный период.   

Июнь   -Анализ результатов ГИА.   Успешность при сдаче выпускных экзаменов. 

Готовность обучающихся к новому учебному 

году.   



 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся МБОУ «СОШ№7» 

 

Класс   Основная проблема   Содержание работы   Прогнозируемый результат   

5 

класс  

Проблема 

преемственности при 

переходе из начальной 

школы в основную.   

-Повышенное внимание 

к обучающимся.   

-Сбор информации об 

испытываемых 

трудностях.   

-Строгое соблюдение 

режима организации 

контрольных работ.   

-Создание ситуации 

успеха в учебе.   

-Быстрая и безболезненная 

адаптация пятиклассников к учебе.   

  Сроки  Ответственные  

1. Проведение мониторинга знаний 

обучающихся класса по основным 

разделам учебного материала с целью 

определения фактического уровня 

знаний детей и выявления в знани- 

Октябрь - май  Учителя-предметники  



6 

класс  

-Трудности, вызванные 

изучением новых 

предметов.  

 -Снижение учебной 

мотивации.   

-Организация щадящего 

режима в начале 

изучения школьных 

предметов.   

-Разработка комплекса 

мер, развивающих 

учебную мотивацию: 

творческие задания, 

система поощрения и др.   

-Быстрая и безболезненная 

адаптация к учебе и новым 

предметам.   

-Повышение учебной мотивации.   

7 

класс  

-Трудности, вызванные 

изучением новых 

предметов.  

 -Снижение учебной 

мотивации.   

-Организация щадящего 

режима в начале 

изучения школьных 

предметов.   

-Разработка комплекса 

мер, развивающих 

учебную мотивацию: 

творческие задания, 

система поощрения и др.   

-Быстрая и безболезненная 

адаптация к учебе и новым 

предметам.   

-Повышение учебной мотивации.   

8 

класс  

-Накопление пробелов 

знаний у отдельных 

учащихся.   

-Снижение престижа 

активной 

познавательной 

деятельности.   

-Организация системы 

индивидуальных 

консультаций со 

слабоуспевающими.   

-Увеличение числа 

добросовестных, успешных 

обучающихся, либо сохранение их 

числа постоянным.   

9 

класс  

-Проблема успешной 

итоговой аттестации.   

- Проблема 

самоопределения.  

- Организация 

планомерной 

подготовки к ГИА: 

уроков повторения, 

практических занятий, 

консультаций, 

индивидуально-

групповых занятий.   

- Организация 

предпрофильной 

подготовки: 

анкетирование, 

тестирование.  

- Четкая и успешная сдача 

ГИА.   

- Определение своей 

дальнейшей образовательной 

траектории.  

  

Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся МБОУ 

«СОШ№7», испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации  

 

Установление причин отставания 

слабоуспевающих обучающихся через 

беседы со школьными специалистами: 

классным руководителем, встречи с 

Октябрь - май  Учителя-

предметники  



отдельными родителями и учащимися, 

показывающими слабые знания.  

 Составление индивидуального плана 

работы по ликвидации пробелов в 

знаниях обучающегося, 

испытывающего трудности в обучении 

на текущую четверть.  

Октябрь  

Ноябрь  

Январь  

Апрель  

Учителя-

предметники  

 Используя дифференцированный 

подход при организации 

самостоятельной работы на уроке, 

включать посильные индивидуальные 

задания обучающемуся, 

испытывающего трудности в обучении, 

фиксировать это в плане урока.  

В течение 

учебного года  

Учителя-

предметники  

 Вести обязательный тематический учет 

знаний обучающегося, испытывающего 

трудности в обучении (диагностические 

карты)  

В течение 

учебного года  

Учителя-

предметники  

 Отражать индивидуальную работу с 

обучающимся, испытывающим 

трудности в обучении в рабочих или 

специальных тетрадях по предмету.  

В течение 

учебного года  

Учителя-

предметники  

Индивидуальная работа ШМО, учителей-предметников с обучающимися, 

испытывающими трудности в обучении  

Разработка руководителями ШМО 

методических рекомендаций по 

ликвидации пробелов в знаниях 

обучающихся.  

октябрь  Руководители ШМО  

Составление плана мероприятий ШМО 

по организации индивидуальной работы 

с обучающимися.  

ноябрь  Руководители ШМО  

Выявление обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении.  

Постоянно  Учителя-

предметники  

Определение причин неуспешности 

обучения обучающегося по предмету.  

По факту  Учителя-

предметники  

Осуществление диагностики знаний 

обучающегося.  

Постоянно  Учителя-

предметники  

Составление индивидуальных 

диагностических карт и планов работы.  

По факту  Учителя-

предметники  

Подбор дидактического материала.  Постоянно  Учителя-

предметники  

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимся, испытывающим 

Постоянно  Учителя-

предметники  



трудности в обучении в урочное и 

внеурочное время.  

Информирование классного 

руководителя и родителей о результатах 

Постоянно  Классный 

руководитель, 

учителя-

предметники 

 

Отчёт учителя-предметника по работе с 

обучающимся, испытывающим 

трудности в обучении  

Ежемесячно  Руководители МО, 

учителя-

предметники  

Работа классного руководителя с обучающимся, испытывающим трудности в 

обучении  

1. Выявление причины трудности у 

обучающегося через индивидуальные 

беседы.  

Октябрь  Классные 

руководители  

2. Работа с семьей обучающегося.  В течение года  Классные 

руководители, соц.  

педагог  

3. Работа с учителями-предметниками 

по проблемам обучающегося, 

испытывающего трудности в обучении.  

Постоянно  Классные 

руководители, 

учителя-

предметники  

4. Проведение индивидуальных бесед с 

обучающимся с целью выявления 

социальных проблем обучающегося.  

В течение года  Классные 

руководители 

Социальный педагог  

5. Контроль посещения уроков 

обучающимся (в случае 

систематических пропусков без 

уважительной причины постановка на 

внутришкольный контроль).  

Ежедневно  Классные 

руководители 

Социальный педагог  

6. Индивидуальные беседы с родителями 

по развитию их ребенка.  

В течение года  Классные 

руководители  

7. Отчет классного руководителя по 

работе с обучающимся, испытывающим 

трудности в обучении  

Ежемесячно  Классные 

руководители  

Работа заместителя директора по учебно-воспитательной работе  

1. Составление списка 

слабоуспевающих и неуспевающих 

учащихся. Организация работы 

школьного психолого-педагогического 

консилиума 

сентябрь    

2. Собеседование с классными 

руководителями по поводу согласования 

и уточнения списка слабоуспевающих и 

неуспевающих учащихся. Выяснение 

причины их отставания.  

Ноябрь  

Декабрь Март  

Информацию 

предоставляют 

классные 

руководители.  



3. Собеседование с учителями- 

предметниками по согласованию и 

уточнению индивидуальных планов 

работы со слабоуспевающими и 

неуспевающими обучающимися.  

В план учителю включить обязательно:  

1. индивидуальную работу по 

ликвидации пробелов.  

2. ведение тематического учета 

знаний слабых детей.  

3. ведение работ с отражением 

индивидуальных заданий.  

Ноябрь  Учителя -  

Декабрь Март  предметники  

4. Собеседования с учителями по итогам 

четверти с просмотром ведения 

тематического учета знаний и тетрадей с 

результатами индивидуальной работы с 

ребенком.  

По итогам 

четверти  

Учителя - 

предметники  

5. Индивидуальные беседы с учителями 

о состоянии дел у слабоуспевающих 

учащихся по результатам проведенных 

контрольных работ (выборочно).  

Согласно 

графика  

  

6. Индивидуальные беседы со 

слабоуспевающими учениками и их 

родителями о состоянии их учебных дел.  

Выборочно, по 

ситуации  

Учитель –  

предметник, 

классный 

руководитель  

Психолого-педагогическое сопровождение родителей (законных представителей) 

обучающихся МБОУ «СОШ№7» 

Месяц   Проблема и её 

причина   

Меры по 

устранению 

проблемы   

Ответственные   Ожидаемый 

результат   

Август   Наличие условно 

переведенного 

учащегося    

Индивидуальная 

работа: беседа с 

родителями по 

поводу 

ликвидации 

задолженности.   

Классный 

руководитель 

Учителя-

предметники   

Благоприятный 

результат 

ликвидации 

академической 

задолженности   

Сентябрь   Недостаточная 

адаптированность 

обучающихся к началу 

занятий.   

Проведение 

родительских 

собраний, 

знакомство с 

новыми 

учителями.   

Классные 

руководители   

Четкость в 

организации 

режима 

занятий, 

привыкание 

учащихся к 

новому 

учебному году.   



Октябрь   Появление у 

обучающихся 

Неудовлетворительных 

отметок и отметок, 

ниже обычного уровня 

знаний.   

Индивидуальные 

встречи с 

родителями, 

проведение 

бесед по 

контролю 

знаний и помощи 

в выполнении 

домашних 

заданий.   

Классные 

руководители  

Учителя-

предметники   

Определенная 

мера 

«исправления» 

неудовлетвори

тельных и 

нежелательных 

отметок.   

Ноябрь   Необходимость 

знакомства родителей с 

морально-

психологическим 

климатом класса и 

состоянием 

воспитательной работы   

Классное 

родительское 

собрание по этим 

проблемам.   

Администрация 

школы  

Классные 

руководители   

Активизация 

деятельности 

родителей по 

проведению 

воспитательны

х мероприятий.   

Декабрь   Недостаточная 

информация о 

накопляемости и 

качестве отметок.   

Необходимость 

знакомства родителей с 

итогами полугодия.   

Оперативная 

связь с 

родителями 

посредством  

контроля за 

дневниками, 

индивидуальная 

работа с 

родителями.   

Классные  

руководители   

Учителя-

предметники   

Более 

пристальное 

внимание 

родителей к 

успеваемости 

детей. 

Знакомство 

родителей с 

общей 

картиной 

успеваемости, 

повышение 

родительской 

мотивации к 

контролю за 

успеваемостью 

Январь   Недостаточная 

информация о 

накопляемости и 

качестве отметок.   

Индивидуальная 

работа с 

родителями  

Классные 

руководители , 

учителя-

предметники  

Исправление 

учениками 

неудовлетвори

тельных 

отметок, 

нежелательных 

триместровых.   

Февраль- 

Март   

Наличие 

неуспевающих   

Индивидуальные 

собеседования с 

родителями и 

учащимися, 

выработка 

программы 

помощи 

Классные 

руководители  

Учителя-

предметники   

Повышение 

уровня знаний, 

указанных 

учащихся, 

ликвидация 

пробелов.   



родителей под 

контролем 

учителя-

предметника.   

Апрель   Предварительные 

итоги года 

Индивидуальная 

работа с 

учащимися и их 

родителями  

Администрация 

школы   

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Повышение 

качества 

образовательно

го результата 

Май   Проблема организации 

окончания учебного 

года и итоговой 

аттестации   

Родительские 

собрания   

Администрация 

школы  

Классные 

руководители   

Организация 

награждения и 

поощрения 

учащихся за 

учебный год, 

организация 

помощи для 

родителей в 

проведении 

ГИА   



Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего 

общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного среднего 

общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

муниципальном задании МБОУ «СОШ№7».   

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего 

образования МБОУ «СОШ№7» осуществляется исходя из расходных обязательств на 

основе муниципального задания по оказанию  образовательных услуг.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного среднего общего образования в ОУ осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации.   

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

услуги по реализации программ среднего общего образования, в т.ч. адаптированных, 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных 

затрат на оказание государственных услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы среднего общего образования 

- гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на 

одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы среднего 

общего образования, включает:  

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации образовательной программы среднего общего образования;  

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;  

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание  муниципальной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом 

форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной 



деятельности  (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной 

деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете 

на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.  

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления среднего общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу среднего общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх 

норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов 

включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным 

организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов).  

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств муниципального задания. И самостоятельно определяет долю 

средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

муниципального задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре 

норматива затрат на реализацию образовательной программы среднего общего образования 

(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных 

затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных 

организаций).  

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего 

образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных 

условий для коррекции нарушений развития.  

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на 

оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте  

Российской  Федерации,  на  территории  которого  расположены   

общеобразовательные организации.  

В связи с требованиями ФГОС СОО при расчете регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников ОУ на урочную и внеурочную 

деятельность.  

Формирование фонда оплаты труда МБОУ «СОШ№7» осуществляется в пределах объема 

средств ОО на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными 



коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ№7».  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами ОУ. В локальных нормативных актах о 

стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы среднего общего образования. В них 

включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических 

технологий, в т.ч. здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и 

др.   

ОО самостоятельно определяет:  

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала;  

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда;  

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового 

обеспечения ОО и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах.   

Взаимодействие осуществляется:  

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. 

по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной 

организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и 

др.);  

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся ОО широкого спектра программ внеурочной 

деятельности.  

Календарный учебный график реализации образовательной программы, условия 

образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы среднего общего образования соответствует нормативным 



затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

20 ноября 2018 г. № 235 «Об утверждении общих требований к определению нормативных 

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 декабря 2018 г., регистрационный № 

52960)  

Расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы среднего общего образования определяет нормативные 

затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с 

оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных 

программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных ОО на очередной финансовый год.  

  

Информационно – образовательная среда. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической 

системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного 

процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое 

качество, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами ИОС ОО являются:   

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной 

образовательной программы основного общего образования), из расчета не менее одного 

учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося;  

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания);  

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

- технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды;  



- программные инструменты, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды;  

- служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды.  

ИОС ОО предоставляет для участников образовательного процесса возможность:   

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП СОО, в 

т.ч. адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);  

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных и талантливых, через организацию учебной 

и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную 

деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 

клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного 

образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;  

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий;  

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и 

социально-профессиональных ориентаций;   

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их 

эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;  

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве волонтеров;  

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 

общественной деятельности;  

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

- использования в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся;  

- обновления содержания программы среднего общего образования, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей 

развития субъекта Российской Федерации;  

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников ОО, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования.  



Электронная информационно-образовательная среда ОО обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

посредством сайта ОО;   

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в т.ч. его 

работ и оценок за эти работы;  

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного 

общего образования;  

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных  образовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т.ч. 

синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.  

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 

осуществить:   

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной 

сети - Интернете в соответствии с учебной задачей;  

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением;  

- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой 

деятельности в сети образовательной организации и Интернете;  

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, 

представлениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 

сопровождением.  

В случае реализации программы основного общего образования, в т.ч. адаптированной с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной Сети как на территории ОО, так и вне ее.  

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  требует 

соответствующих  средств  ИКТ  и  квалификации  работников,  ее 

 использующих  и поддерживающих.  



№  

п/п  

Компоненты информационно-образовательной 

среды  

Наличие 

компонентов  

ИОС  

Сроки создания 

условий в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС (в случае 

полного или  

частично 

отсутствия 

обеспеченности)  

1.  Учебники в печатной и  (или)  электронной  форме по 

каждому предмету, курсу, модулю обязательной части 

учебного плана ООП СОО в расчете не менее одного 

экземпляра учебника по предмету обязательной части 

учебного плана на одного обучающегося  

+    

2.  Учебники в печатной и (или) электронной форме или 

учебные пособия по каждому учебному предмету, 

курсу, модулю, входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, учебного 

плана ООП СОО в расчете не менее одного экземпляра 

учебника по предмету обязательной части учебного 

плана на одного обучающегося  

+    

3.  Фонд дополнительной литературы художественной и 

научно-популярной, справочно-библиографических, 

периодических изданий, в т.ч. специальных изданий 

для обучающихся с ОВЗ  

+    

4.  Учебно-наглядные пособия (средства обучения): - 

натурный фонд (натуральные природные объекты, 

коллекции промышленных материалов, наборы для 

экспериментов, коллекции народных промыслов и др.);  

- модели разных видов;  

- печатные средства (демонстрационные: 

таблицы, репродукции портретов и картин, альбомы 

изобразительного материала и др.; раздаточные: 

дидактические карточки, пакеты-комплекты  

документальных материалов и др.);  

- экранно-звуковые (аудиокниги, 

фонохрестоматии, видеофильмы),  

- мультимедийные средства (электронные 

приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы,  

электронные медиалекции, тренажеры, и др.)  

+    

5.  Информационно-образовательные ресурсы Интернета 

(обеспечен доступ для всех участников  

образовательного процесса)  

+    

6.  Информационно-телекоммуникационная 

 инфра- структура  

+    

7.  Технические  средства,  обеспечивающие 

функционирование информационно-образовательной 

среды  

+    

8.  Программные  инструменты, 

 обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды  

+    



Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации1.   

Информационно-образовательная среда ОО способна (при наличии запроса) обеспечить 

реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ.   

Характеристика информационно-образовательной среды ОО по направлениям отражено в 

таблице (см. таблицу).  

Условия для функционирования информационно-образовательной среды в ОО 

могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.  

Условия использования электронной информационно-образовательной среды должны 

обеспечивать безопасность хранения информации об участниках образовательных 

отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, при реализации программ 

среднего общего образования, безопасность организации образовательной деятельности в 

соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями.  

  

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования 

Материально-технические условия реализации программы среднего общего образования  

должны обеспечивать соблюдение Гигиенических нормативов и Санитарно-

эпидемиологических требований.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования в ОО обеспечивают:   

- возможность  достижения  обучающимися  результатов  освоения 

 основной  

образовательной программы среднего общего образования;  

- безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических 

правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, 

современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства территории;  

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников 

образовательного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

В ОО закреплены локальными актами перечни оснащения и оборудования, 

обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС СОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

                                                           
1 Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 N 149-ФЗ (последняя 

редакция)   Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152ФЗ (последняя редакция)   

 Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ (последняя 

редакция)  

9.  Служба технической поддержки функционирования 

информационно-образовательной среды  

+    



утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

№966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в т.ч.:  

- постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»;  

- нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 2;  

- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, 

среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 

465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого 

при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);  

- аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными актами 

и локальными актами образовательной организации, разработанные с учетом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации.  

В зональную структуру образовательной организации включены:  

- участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон;  

- входная зона;  

- учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;   

- лаборантские помещения;  

- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным 

залом; - актовый зал;  

- спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка);  

- пищевой блок;  

- административные помещения;  

- гардеробы;   

- санитарный узел;  

- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря.  

Состав и площади помещений предоставляют условия для:  

- среднего общего образования согласно избранным направлениям учебного 

плана в соответствии с ФГОС СОО;  

- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;  

- размещения в кабинетах необходимых комплектов мебели, в т.ч. 

специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-



воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. В состав 

учебных кабинетов входят:   

- учебный кабинет русского языка;  

- учебный кабинет литературы;  

- учебный кабинет иностранного языка;  

- учебный кабинет истории;  

- учебный кабинет обществознания;  

- учебный кабинет географии;  

- учебный кабинет изобразительного искусства;  

- учебный кабинет мировой художественной культуры;  

- учебный кабинет физики;  

- учебный кабинет химии;  

- учебный кабинет биологии и экологии;  

- учебный кабинет математики;  

- учебный кабинет информатики;  

- учебный кабинет основ безопасности и защиты Родины.  

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным развивающим 

курсам  адаптированных  образовательных  программ  СОО  ОО 

 предусматриваются соответствующие учебные классы. Возможна интеграция 

кабинетов (например, кабинет русского языка и литературы, кабинет истории и 

обществознания, кабинет изобразительного искусства и мировой художественной 

культуры и другие варианты интеграции), а также создание  специализированных 

 кабинетов  (кабинет-музей  исторического  краеведения, 

метапредметная лаборатория).  

Учебные кабинеты включают следующие зоны:  

- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения;  

- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; - 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования; - демонстрационную 

зону.  

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются:  

- школьная мебель;  

- технические средства;  

- лабораторно-технологическое оборудование;  

- фонд дополнительной литературы; - учебно-наглядные пособия; - учебно-

методические материалы.  

В базовый комплект мебели входят:  

- доска классная;  

- стол учителя;  

- стул учителя (приставной);   

- стол ученический (регулируемый по высоте);   

- стул ученический (регулируемый по высоте);  

- шкаф для хранения учебных пособий; стеллаж демонстрационный.  



Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).   

В базовый комплект технических средств входят:  

- компьютер/ноутбук с периферией;  

- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; - 

сетевой фильтр.  

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, основ безопасности и 

защиты Родины, а также в помещениях для реализации программ по специальным 

предметам и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ 

основного общего образования имеется специализированная мебель.   

Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных подразделений может 

оцениваться по следующим параметрам (см. таблицу).  

№  

п/п  

Компоненты структуры 

образовательной  

организации  
Необходимое оборудование  и 

оснащение  

Необходимо/имеются  

в наличии  



1  - учебный 

 кабинет  

русского языка;  

- учебный 

 кабинет  

литературы;  

- учебный 

 кабинет  

иностранного языка; - 

лингафонный класс;  

- учебный 

 кабинет  

истории;  

- учебный 

 кабинет  

обществознания;  

- учебный 

 кабинет  

географии;  

- учебный 

 кабинет 

изобразительного 

искусства;  

- учебный кабинет 

мировой художественной 

культуры;  

- учебный 

 кабинет  

музыки;  

- учебный 

 кабинет  

физики;  

- учебный 

 кабинет  

химии;  

- учебный 

 кабинет биологии и 

экологии;  

- учебный 

 кабинет  

математики;  

- учебный 

 кабинет  

информатики;  

- учебный 

 кабинет 

технологии;  

1.1. Нормативные документы, 

локальные акты  

1.2. Комплект школьной мебели 

(доска классная, стол учителя, 

стул учителя приставной, стол 

учащегося…)  

1.3. Комплект технических 

средств (компьютер/ноутбук с 

периферией, МФУ…)  

1.4. Фонд дополнительной 

литературы (словари, 

справочники, энциклопедии…)  

1.5. Учебно-методические 

материалы  

1.6. Учебно-наглядные пособия 

(печатные пособия 

демонстрационные: таблицы, 

репродукции картин, портретов 

писателей и лингвистов; 

раздаточные: дидактические 

карточки, раздаточный 

изобразительный материал, 

экранно- звуковые средства: 

аудиокниги,  

фонохрестоматии, 

видеофильмы; 

мультимедийные средства: 

электронные приложения к 

учебникам, аудиозаписи, 

видеофильмы, электронные 

медиалекции, тренажеры…)  

1.7. Методические  

рекомендации по 

использованию различных 

групп учебно- наглядных  

пособий   

1.8. Расходные материалы, 

обеспечивающие различные 
виды деятельности  

обучающихся  

Имеются в наличии  

  

Имеются в наличии  

  

  

  

Имеются в наличии  

  

  

Имеются в наличии  

  

  

Имеются в наличии  

  

Имеются в наличии  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Имеются в наличии  

  

  

Имеются  в наличии  



Спортивный зал, включая  помещение для  хранения спортивного инвентаря, в 

соответствии с рабочей  программой, утвержденной ОУ, оснащается: инвентарем и 

оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; 

стеллажами для спортивного инвентаря; комплектом скамеек.  

Библиотека включает:  

- стол библиотекаря, кресло библиотекаря;  

- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиа пособий, 

художественной литературы; - стол для выдачи учебных изданий;  

- шкаф для читательских формуляров;  

-           картотеку;  

- столы ученические (для читального зала, в т.ч. модульные, компьютерные);  

- стулья ученические, регулируемые по высоте;  

- кресла для чтения;  

- технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), 

планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа 

к электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов 

участниками образовательного процесса.  

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений ОО при 

реализации различных вариантов адаптированных ООП СОО для обучающихся с ОВЗ (в 

случае запроса) создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные 

рабочие места для обучающихся.   

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), 

лицензированными программными продуктами, базами данных и доступом к 

информационно-образовательным ресурсам осуществляется с учетом создания и 

обеспечения функционирования автоматизированных рабочих мест для педагогических 

работников, административно- управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования.  

 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

основной образовательной программой среднего общего образования. 

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по 

приведению информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования в соответствие с требованиями обновленных 

ФГОС СОО, утвержденными Приказом Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 

г. № 732, ФОП СОО, утверждённой приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 ноября 2022 г. № 1014).   

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической работы, включающей:  

- учебный кабинет 

основ безопасности 

жизнедеятельности  



– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования;  

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и 

задачам основной образовательной программы образовательной организации, 

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных отношений;  

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО;  

– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;  

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 

системы условий;  

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и 

поддержание комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей 

формировать успешную, интеллектуально развитую, творческую личность, способную 

свободно адаптироваться к социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают 

организационную структуру образовательной организации, взаимодействие с другими 

субъектами образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в 

ФГОС СОО и выстроенную в ООП образовательной организации.  

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-

общественного управления, характерными чертами которой являются совместная 

деятельность государственных и общественных структур по управлению 

образовательными организациями; процедура принятия решений, которая включает 

обязательное согласование проектов решений с представителями общественности; 

делегирование части властных полномочий органов управления образованием структурам, 

представляющим интересы определенных групп общественности; разработка механизмов 

(способов) разрешения возникающих противоречий и конфликтов между 

государственными и общественными структурами управления. В связи с этим к 

формированию системы условий могут быть привлечены различные участники 

образовательных отношений.   
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